
LERNERFOLG mit System

Offizielles ZDK-Ausbildungsmedium für alle  
kaufmännischen Berufe im Kraftfahrzeuggewerbe

Das multimediale 
Ausbildungssystem

www.autokaufmann.de

                                            B E S T E L L - 
H OT L I N E : 

Telefon  
09 31/41 70-4 24
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LERNERFOLG mit System
autoKAUFMANN macht die Azubis fit für die Prüfung. 
Das offizielle Ausbildungsmedium für alle kaufmän-
nischen Berufe im Kfz-Gewerbe präsentiert sich als 
multimediales System aus Wochenjournal, E-Lear-
ning-System und digitalem Berichtsheft. Die ver-
schiedenen Komponenten verbinden die Lernorte 
Betrieb, Schule  mit dem Selbststudium zu Hause und 
sind optimal  auf die Anforderungen von Azubis, Aus-
bildern und Lehrern und zugeschnitten. Sie schaffen 

ein Höchstmaß an Rechts sicherheit für den ausbil-
denden Betrieb, wenn er  seinen betrieblichen Ausbil-
dungsplan thematisch und in der zeitlichen Abfolge 
an den Lerninhalten von autoKAUFMANN ausrichtet.

Die Weiterentwicklung von autoKAUFMANN hinsicht-
lich Didaktik, inhaltlichen Komponenten und Produk-
tausprägungen, erfolgt stets in enger Zusammenar-
beit mit den zuständigen Gremien des Zentralverband 
Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe, ZDK.

autoKAUFMANN erfüllt auch die Erfordernisse der 
Prüfungsausschüsse und Ausbilder in Großbetrieben.

autoKAUFMANN ist abgestimmt auf die  
Ausbildungsverordnung des Kraftfahrzeug- 
gewerbes und gilt für die Ausbildungsberufe:

• Automobilkaufmann/-frau

• Kaufmann/-frau im Einzelhandel

• Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement

• Groß- und Außenhandelskaufmann/-frau

• Fachkraft für Lagerlogistik



Journal Mantelteil
Er bietet Beiträge rund um die Automobil- und Werk-
statttechnik und ist die Ergänzung zur „Pflichtlektü-
re Schulungsteil“. Der Mantelteil ist identisch für alle 
drei Lehrjahre. Neben den Informationen aus den 
Bereichen Auto, Verkauf, Betriebsführung und Kar-
riere im Kfz-Gewerbe gibt es zusätzlich die Rubrik 

„English Lesson“. Hier lernen die Auszubildenden alle 
gebräuchlichen Fachbegriffe und Tätigkeitsabläufe 
in englischer Sprache.

Journal Schulungsteil /
Kenntnisnachweise
Er richtet sich nach der offiziellen Berufsausbildungs-
verordnung und ermöglicht die Abstimmung des be-
trieblichen Ausbildungsplans in systematischer und 
zeitlicher Reihenfolge. 

Der Schulungsteil besteht aus abgeschlossenen 
Lerneinheiten für das jeweilige Berufsbild. Ihm schlie-
ßen sich die Kenntnisnachweisfragen an. Die Kennt-
nisnachweise ermöglichen dem Azubi wie dem Aus-
bilder eine optimale Lernzielkontrolle und sind teil-
weise auch relevant für die Prüfungszulassung.
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Alle Inhalte  
des Journals können 

auch in digitaler Form 
abgerufen und bear-

beitet werden.



Nur für  

Ausbildungs- 
verantwortliche
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Journal Infos für Ausbilder/
Kenntnisnachweis
Hauptbestandteil der „Informationen für Ausbilder“ 
sind die Erläuterungen zum Schulungsteil des auto-
KAUFMANN mit den richtigen Antworten und Lö-
sungen zu den Kontrollfragen im Kenntnisnachweis. 
Sie erlauben es dem Ausbilder, des Wissensstand ge-
zielt zu überprüfen. Die Informationen für Ausbilder 
sind nur für den Ausbildungsverantwortlichen be-
stimmt; zusätzlich sind aktuelle Brancheninformati-
onen für den Ausbilder enthalten.

Journal  
Ausbildungsnachweis
Bestehend aus Monats- und Wochenberichten. Er gilt 
als offizielles Berichtsheft zur Vorlage bei der Zwi-
schen- und Abschlussprüfung und entspricht den Emp-
fehlungen des Bundesausschusses für Berufsbildung.

Das Berichtsheft wird allen Abonnenten über auto-
KAUFMANN Digital auch in digitaler Form bereit ge-
stellt. Es kann daher in gedruckter, digitaler oder kom-
binierter Form geführt werden. Nähere Informationen 
dazu auf Seite 7.
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Das innovative 
E-Learning-System

Digitale Kenntnis- 
nachweise

Jeder Azubi erhält neben dem Heft automatisch 
eineneigenen Web-Zugang zu interaktiven E-Lear-
ning-Inhalten. Auf das System inklusive dem digi-
talen Berichtsheft kann der Azubi mittels seiner per-
sönlichen Login-Daten von jedem Ort aus über PC 
sowie Tablet oder Smartphone zugreifen. Die Bear-
beitung der E-Learning-Lektionen sollte aufgrund 
der Komplexität aber über PC/Laptop oder Tablet er-
folgen. 

Bei dem innovativen Online-Ausbildungstool steht 
eine zeitgemäße und realistische Vorbereitung auf 
das Berufsleben im Vordergrund.

Ausbilder können den Wissensstand ihrer Auszubil-
denden jederzeit über einen separaten Zugang abfra-
gen.

Auch der Schulungsteil und die Kenntnisnachweise 
können online abgerufen, bearbeitet und vom Aus-
bilder geprüft werden.

 Login und weitere Infos unter 
www.autokaufmann.de
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Digitales Berichtsheft
 GRATIS für alle Abonnenten von autoKAUFMANN 

Mit ihrem Login können Auszubildende, Ausbilder wie 
auch Lehrer auf das E-Learning-System und das digi-
tale Berichtsheft zurückgreifen. Die persönlichen 
Daten des Azubis sind durch die Login-Daten vorein-
gestellt und nicht veränderbar. Die Ausbildungsnach-
weise im autoKAUFMANN Journal behalten ihre jet-
zige Form und ihren Umfang. Das Berichtsheft kann 
daher auch kombiniert in gedruckter und digitaler 
Form geführt werden.

  Vorteile für den Ausbilder 

Vor allem für den Ausbilder bietet das digitale  
Berichtsheft viele Erleichterungen: 

 •  eine deutliche Zeitersparnis bei der  
Kontrolle der Aus bildungsnachweise

 •   einen schnellen Überblick über den  
Fortschritt des Berichtshefts

 •  eine Warnmeldung,  
sobald die  Fehlzeiten zu hoch sind 

 •   einen Überblick über  
die Urlaubs planung des Azubis

Der Ausbilder hat den Fortschritt des Berichtshefts 
immer im Blick: Die Informationen werden zusammen 

 Kalenderfunktion 

Ein Farbsystem ermöglicht einen detaillierten Über-
blick über die Ausbildungsnachweise der Azubis. 
Grün durch den Ausbilder, blaue Tage wurden vom 
Azubi bereits beim Ausbilder eingereicht, orangefar-
bene Tage Tage sind in  Bearbeitung durch den Azu-
bi, und an den roten Tagen hat er noch nichts einge-
tragen. Tage mit einem Kreis sind entschuldigte 
Tage wie Urlaub, Feiertag oder Krankheitstag.

Der Kalender hilft auch dem Auszubildenden, nicht 
den Überblick zu verlieren. So kann er die Lücken im 
Berichtsheft erkennen und ausfüllen. Auch für den 
Azubi bietet das System einige komfortable Funkti-
onen: Die Schulferien und die Feiertage, der Name und 
die Nummer des Formulars werden automatisch ein-
getragen.

Kommentarfunktion

Über die Kommentarfunktion haben Azubis und Aus-
bilder die Möglichkeit, direkt im System Erklärungen 
und Anfragen zu einzelnen freizugebenden Tagen 
oder ganzen Zeiträumen abzugeben.

Anbindung Prüfungsausschüsse

Prüfungsausschuss-Mitglieder können über ihren 
kostenfreien Zugang die Ausbildungsnachweise zur 
Prüfungszulassung kontrollieren.

mit dem Leistungsstand im E-Learning angezeigt. Ein 
rotes Ausrufezeichen warnt, wenn die Krankheits-
tage zehn Prozent der Arbeitstage überschreiten.
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autoKAUFMANN- 
„Berichtsheft-App“
Die App autoKAUFMANN-
Berichtsheft ist ein Angebot 
für registrierte Nutzer von 
autoKAUFMANN Digital. Die 
App ist für mobile Apple- und 
Android-Geräte verfügbar.

Einfach im App Store oder bei 
Google Play gratis downloaden und mit den Zugangs-
daten des Accounts von autoKAUFMANN Digital an-
melden.

 Ihr Kontakt 

Doris Moser 
Tel. 0931/418-2828 
E-Mail. doris.moser@vogel.de



Registrierung: 
 

www.autokaufmann.de
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Jetzt anmelden!
In wenigen Schritten erhält man Zugang zu den  
Online-Inhalten von auto KAUFMANN Digital:

 Schritt 1 

Die Abo-Nummer bereithalten. Diese finden Sie auf 
dem Versandetikett oberhalb der Adresse mit 4027... 
(10-stellig) beginnend. Sollte auf dem Etikett eine an-
dere Nummer abgedruckt sein, hilft der Kundenser-
vice unter Tel. 0931/418-2828.

 Schritt 2 

Einmalige Registrierung unter www.autokaufmann.de 
Auf dieser Seite drücken Sie einfach den Ihrer Rolle 
entsprechenden "Anmeldebutton" (Azubi, Ausbilder, 
Lehrer, Prüfungsausschuss-Mitglied).

Wichtig: Jeder Anwender muss sich einzeln registrie-
ren. Dies gilt sowohl für alle Azubis als auch für den 
oder die Ausbilder.

Nach diesem einmaligen Anmeldeprozess stehen Ih-
nen alle Online-Inhalte von autoKAUFMANN Digital 
zur Verfügung. 



Gratis- 
Nutzung  

für Berufsschullehrer:

Zugang unter 
www.autokaufmann.de
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Vorteile beim Einsatz im 
Berufsschulunterricht
 Davon profitieren Schüler und Lehrkräfte 

 •  Perfekte Verknüpfung von Ausbildung  
in Betrieb und Berufsschule:  
Jede Lerneinheit kann von jedem Lernort 
aus bearbeitet werden

 •  Steigerung des Lernerfolgs durch zeitge-
mäße didaktische Aufbereitung des Stoffs 
mit interaktiven Inhalten und praxisnahen 
Übungen

 •  Aufwertung der Unterrichtsgestaltung 
durch Weiterverwendung der modernen 
Grafiken aus dem E-Learning-System

 •  Erleichterung der Unterrichtsführung 
durch komfortable Funktionen wie dem 
stetigen Überblick über die Klassen-/ 
Schülerleistung 

 •  Sortierung der E-Lektionen nach Lern-
feldern möglich

 •  Zuweisung von ausgewählten Lern-
inhalten an individuelle Gruppen

 •  Stärkung des Images der Berufsschule  
als moderne Lehreinrichtung

 •  Gratis-Nutzung für Berufsschullehrer 



Jetzt Fan werden und immer up to date sein: 

 

www.facebook.com/autofachmann.autokaufmann

www.youtube.com/c/autoFACHMANNKAUFMANN

www.instagram.com/auto_fachmann/

www.tiktok.com/@auto_fachmann

Entscheidende Vorteile für 
Azubis und Ausbilder

 autoKAUFMANN Heft 

 •  Lückenlose Ausbildung durch  die 
Orientierung am Berufsbild

 •  Einsparen von Arbeit und Zeit durch  
Ausrichtung des betrieblichen Ausbil-
dungsplans auf die Themenfolge im  
autoKAUFMANN

 •  Möglichkeit der permanenten  
Wissenskontrolle des Ausbilders

 •  Leichtes Nachschlagen und Lernen durch 
systematischen Aufbau nach Lehrplan

 •  Optimale Kontrolle des Wissenstands 
durch Kenntnisnachweise

 •  Integration der für die Prüfung  
notwendigen Ausbildungsnachweise

 autoKAUFMANN  
 E-Learning-System + digitales Berichtsheft 

 •  Komfortable Führung des Berichtshefts  
in digitaler Form, auch als App verfügbar

 •  Interaktives Lernprogramm mit  
gewünschtem Spaßfaktor

 •  Sortierung der Lektionen nach Lehrjahren, 
Themen oder Lernfeldern 

 •  Optimale Vorbereitung  
auf das Berufsleben

 •  Permanente Integration  
von Wissensfragen

 •  Zuweisung von ausgewählten Lern-
inhalten an individuelle Gruppen

 •  Bequemes Tool für Ausbilder zur Über-
prüfung des Wissenstands seiner Azubis

 •  Enge Verzahnung vom Einsatz  
in Betrieb und Berufsschule

 a u to K AU F M A N N   #Digitales  Berichtsheft :  #Vortei le

http://www.instagram.com/auto_fachmann/


 FA X  B E S T E L L - CO U P O N   autoKAUFMANN

FA X     09 31/41 70-4 96

Firma 

Name, Vorname 

Funktion 

Straße 

PLZ, Ort 

Tel. E-Mail

Die Bestellung kann ich innerhalb von 14 Tagen (rechtzeitige Absen-
dung genügt) mit einer kurzen Mitteilung bei Vogel Communications 
Group, Abonnementbetreuung autoKAUFMANN, 97074 Würzburg, 
widerrufen.

 Mengenrabatt 

3–4 Exemplare  5 %

5–19 Exemplare  10 %

ab 20 Exemplare  15 %

Datum, Unterschrift

___ Exemplare ab _______________ für das 1. Ausbildungsjahr

___ Exemplare ab _______________ für das 2. Ausbildungsjahr

___ Exemplare ab _______________ für das 3. Ausbildungsjahr

___ Exemplare „Infos für Ausbilder“ kostenfrei

Ja, ich Ich bestelle ein Jahresabonnement autoKAUFMANN Volldigital zum 
Preis von 149,14 € (zzgl. MwSt.), im Ausland 156,43 € (zzgl. MwSt.).

Alle Inhalte des Journals sind hierbei nur in digitaler Form über den Zugang zum E-Learning-System 
abrufbar, Login unter www.autokaufmann.vogel.de, der Bezug des Monatsjournals als Heft entfällt.

Ja, ich bestelle ein Jahresabonnement autoKAUFMANN Print/Digital zum Preis 
von 149,14 € (zzgl. MwSt.), im Ausland 156,43 € (zzgl. MwSt.), inkl. freier Zustel-
lung. Stand 01.08.2022

Enthalten ist hierbei das Monatsjournal sowie der kostenlosen Zugang zum E-Learning-System 
inklusive digitalem Berichtsheft, Login unter www.autokaufmann.vogel.de.



   ist eine Marke der  

 Kontakt 

Vogel Communications 
Group GmbH & Co. KG

Max-Planck-Str. 7/9  
97082 Würzburg

Tel: 0931/418-2828  
Fax: 0931/418-2411

Geschäftsführung:  
Matthias Bauer (Vorsitz) 
Günter Schürger

www.vogel.de

Registergericht Würzburg 
HRA 245 
Komplementär GmbH: 
Vogel Communications Group 
Verwaltungs GmbH 
HRB 10

 Abonnentenservice 

Datam-Services GmbH  
Gesellschaft für Adress-
management, Direkt- 
marketing und Vertriebs-
consulting mbH 

Max-Planck-Str. 7/9

97082 Würzburg

Tel: 0931/41 70-4 24  
Fax: 0931/41 70-4 96 

Geschäftsführung:  
Sigrid Sieber,  
Günter Schürger

www.datam-services.de

Registergericht HRB 6071

 Widerspruchsrecht  
Der Verwendung meiner 
Kontaktdaten für werbliche 
Zwecke gem. § 7 Abs. 3 UWG 
kann ich jederzeit wider-
sprechen. Eine einfache 
Mitteilung an autoKAUF-
MANN genügt13
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4


