Mein Profil

Die Lernwelt verwaltet deine zentralen Profilinformationen, die im digitalen Berichtsheft,
im E-Learning-System und in der virtuellen Werkstatt genutzt werden. Zu deinem Profil
gelangst du auf der Startseite bei Klick auf deinen Namen unten links in der grauen
Mendleiste.
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Wenn du dich abmeldest, wirst du automatisch aus den anderen Anwendungen
ausgeloggt.

Wenn dir ein Zugang oder die Sicht auf bestimmte Funktionen fehlen, Uberprufe
zunachst, ob in deinem Profil alle Einstellung korrekt sind.



Alle Mitglieder der Lernwelt mussen Teil einer Organisation sein, beispielsweise von
einem Betrieb, einer Schule oder einer Innung. Wenn du beispielsweise als Azubi den
Ausbildungsbetrieb wechselst, dann kannst du Uber dein Profil einer neuen
Organisation beitreten.

Julia Azubi L1
ulia.massnersazubilfi@vogelde
proflbild &ndern | Profil bearbeiten

[5l mein etrieb

ame
Herrmann & Langer GrbH (2 1451 «de) @

Rollen und Funktionen der Lernwelt im Uberblick

Die Lernwelt ist das zentrale System, um das Angebot von autoFACHMANN und
autoKAUFMANN umfassend zu nutzen.

Es gibt verschiedene User-Rollen, mit unterschiedlichen Rechten und Funktionen:

Azubis:
Azubis nutzen die Lernwelt als Lernende oder Schiiler:innen. Sie bearbeiten Lerninhalte,
absolvieren praktische Ubungen in der virtuellen Werkstatt und schreiben Berichtshefte.

Ausbildende:

Ausbildende kimmern sich darum, dass die Azubis aus ihrem Betrieb optimal mit dem
Angebot von autoFACHMANN und autoKAUFMANN arbeiten kdnnen. Sie sind zustandig
fur Freigaben, haben den Uberblick tiber die Lernfortschritte und sind
Ansprechpartner:innen bei Fragen zum Inhalt. Die Lernwelt unterstitzt die
Ausbildenden in ihren vielfaltigen Aufgaben rund um die Ausbildung.

Uber die Abonummer sind sie direkt mit ihren Azubis verknipft und haben Zugriff auf
deren Ergebnisse, Berichte, Profilinformationen und Gruppenzugehorigkeit.

Betriebsadmins:

Betriebsadmins GUbernehmen organisatorische Tatigkeiten rund um die Ausbildung und
den Betrieb. Sie konnen Filialen anlegen und verwalten, Nutzer zu Organisationen und
Gruppen hinzufligen und verwalten Abonnements und Lizenzen.



Ein Ausbildender kann gleichzeitig die Rolle eines Betriebsadmins ubernehmen. Pro
Organisationseinheit (inkl. Filialen) gibt es mindestens einen Betriebsadmin.

Bei groBen Organisationen werden diese Aufgaben zentral gesteuert, damit die
Ausbildenden in den Filialen sich auf die Ausbildung fokussieren kdnnen. Die
Funktionen fur Betriebsadmins sind nicht in diesem Handbuch beschrieben, da es sich
an Azubis und deren Ausbildende richtet.

Lehrende:
Alle Lehrkrafte und Trainer:innen, die Azubis unterrichten. Sie sind in der Regel tUber
Gruppen mitihren Azubis verknupft.

Prifende:

Mitglieder von Gesellenprifungs-Ausschussen. Sie prufen die digitalen Berichtshefte
und die Kenntnisnachweise auf Vollstandigkeit, um zu beurteilen, ob ein Azubi zur
Prifung zugelassen wird. Um Einblick in die Ergebnisse von Azubis zu bekommen, laden
sie diese zu einer Gruppe ein.



